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MISYON

Etkinligimiz, hizimiz, verimli ve ¢evik kurumsal teskilatimizla, miisterilerimize, hissedarlarimiza,
calisanlarimiza, topluma ve gevreye kattigimiz degerleri siirekli ve belirgin bir bigimde arttirmaktir.

ViZYON

Hedeflerine dogruluk ve diiriistliikle ilerleyen, bilimsel ve yaratici diisiinceyi tesvik eden, degerlerine inangla
bagli, teknolojisi ile bag dondiiriicii, kurumsal yapisi ile pazarda giivenilir, miisteri mutlulugunu ilke edinmis,
bulundugu cografyada rakiplerinin daima ilerisinde, ¢alisanlari ile beraber etkin takim ruhuna ve emegin
kutsalligina inanan bir kurum olusturarak, mobilya {iretimi konusunda on yil iginde, sektoriinde, diinyada
taninan, ilk yliz marka arasina girebilmektir.

DEGERLER

Miisterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini, beklediklerinden daha kaliteli iiriin ve hizmet ile kargilamak temel
hedefimizdir. Kanunlara ve yasal diizenlemelere, is ve is¢i glivenligi kurallarina titizlikle uyariz ve bundan
taviz vermeyiz. Bilime, teknolojiye ve siirekli degisime inaniriz. Topluma, dogal ¢evreye ve insanliga yararl
olmak igin Ustlin ¢aba gosteririz. En biiylik 6nemi insan beynine veririz ve siirekli insana yatirim yapariz.
Etkin ekip ¢aligmasina inaniriz. Her diizeyde ve her boyutta agik iletisime inaniriz. Caligmalarimizi yaratici
ve lretken kilan "istek" enerjisine inaniriz ve bunu saglariz. Sirketimizde calisan herkesin "kendi isinin
lideri" olduguna inaniriz. Sirketimizin ortaya koydugu miikemmel 6rnegin tilke ekonomisi genelinde 6rnek
almacagina ve biiyiik katkisi olacagina inaniriz.

KALITE POLITiKASI

Icinde bulundugumuz topluma ve cevreye saygili, 6rnek bir kurulus olmayi, Miisterilerimiz ile olan
iligkilerimizde yasal sartlar1 géz oniinde bulundurarak verilen sozlere sadik kalmayi dnceden tedbir alarak
sifir yaralanma ve sifir saglik bozuklugu saglamayi, tim ¢aliganlarda 9001: 2015 kalite bilincini tesis etmeyi:

- Tletisime acik, katilimcilig1 tesvik eden seffaf yonetim anlayisiyla,

- Takim ruhuna sahip, isini seven ve sahiplenen, kendini gelistiren ¢aligsanlariyla,
- Etkinligi siirekli iyilestirilen yonetim sistemleriyle,

- Miisteri memnuniyetini 6n planda tutmayn,

Tuketicilere Grunleri zamaninda en uygun maliyetlerde sunarak memnuniyetlerini saglamay1 ve lkemizin
marka degeri olmay1 taahhiit ederiz.

Kalite Yonetim Sistemini ve diger uymakla yiikiimlii oldugumuz tiim sistemleri siirekli iyilestirmeyi

taahUt ederiz.

Hazirlayan: Yonetim Temsilcisi Onaylayan : Genel Mudur
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Cevre Politikasi
Cevre Yasa ve Yonetmeliklerine Uyum ve Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimizin her asamasinda ¢evre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uyumu saglamak.
Cevre amag ve hedeflerimizi belirleyip takip ederek siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.
Cevre Kirliliginin Onlenmesi
Cevre kirliligini kaynaginda 6nlemeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.
Kaynaklarin Etkin Kullanimi
Elektrik, dogalgaz, su ve hammadde gibi kaynaklarin daha az kullanilmasini saglamak.
Atiklarin Yonetimi
Olusmas1 6nlenemeyen atiklarimizi azaltmak veya geri kazanilmasini saglamak.
Geri kazanilamayan atiklarimizin ¢evreye olan olumsuz etkisini azaltmak.
Egitim ve Iletisim
Tiim takim tiyelerimizin ¢evre bilincini arttirict egitimler ve ¢aligmalar yapmak.

Cevre alaninda yaptigimiz calismalar calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile paylasmak ve
onlar1 bilinglendirmek.

Teknoloji

Yeni gelismeleri takip ederek ticari olanaklarin elverdigi Olgiide ¢evreye daha az zarar veren
teknolojiler kullanmak.

Cevre Yonetim Sistemini ve diger uymakla yiikiimlii oldugumuz tiim sistemleri siirekli iyilestirmeyi

taahut ederiz.

Hazirlayan: Yonetim Temsilcisi Onaylayan : Genel Mudur
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Is Sagh@ ve Giivenligi Politikasi
Risklerin Yonetilmesi

Zamaninda ve dogru risk analizi yaparak tehlikelerin 6nceden belirlenmesini ve ortadan kaldirilmasin
saglamak.

Is Sagh@ ve Giivenligi Yasa ve Yonetmeliklerine Uyum ve Siirdiiriilebilirlik

Faaliyetlerimizin her agamasinda yiiriirliikte olan is sagligi ve giivenligi mevzuatinin yani sira iiyesi
olunan kuruluslarin 6ngoérdiigii standartlara uymak.

Is saghig1 ve giivenligi amag ve hedeflerimizi belirleyip takip ederek siirekli iyilesme ve gelismeyi
saglamak.

Is Kazalarimin Onlenmesi

Sifir i kazas1 ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek ve gerekli onlemleri alarak is sagligi ve
giivenligiyle ilgili faaliyetleri siirekli iyilestirmek.

Egitim, Iletisim ve Katihm

Tim takim iiyelerimizin is sagligi ve giivenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in egitim
faaliyetleri diizenlemek.

Is saghigi ve giivenligi alaninda yaptigimiz ¢aligmalari ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile
paylasmak ve onlar1 bilin¢lendirmek.

Faaliyetlerimizde calisan ve calisan temsilcilerinin katilimini saglamak ve calisanlarimizin goriis
onerilerini almak.

Teknoloji

Yeni gelismeleri takip ederek ticari olanaklarin elverdigi oOlciide is giivenligi agisindan ergonomik,
guvenilir ve insan sagligina zarar vermeyen teknolojiler kullanmak.

Is saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemini ve diger uymakla yiikiimli oldugumuz tiim sistemleri

stirekli iyilestirmeyi taahiit ederiz.

Doxa olarak bu temel ilkelerimizin tiim personelimize yayilhmim saglar ve bu ilkeleri bir yasam

tarzi haline getiririz.

veE

Hazirlayan: Yonetim Temsilcisi Onaylayan : Genel Mudur




